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ON sOz

Yasam alanlarinin en dinamik noktasi ve merkezi “Egitim” olgusu olmakla birlikte, egitim
elemanlarinin 6nde gelen gorev bilinci de insan egitimine saglanmasi gereken katkilarin yliksekligi
olmahdir.

Egitim olgusu, toplumsal yapinin birey-grup bilincinde sosyallesme slirecini saglama
amaci giden bir donemsel uygulamayi ifade etmekle birlikte; Davranista, eylemlerde, zihinsel
isleyiste istendik yansimalar olusturmasi beklenen kavramsal bir icerige sahiptir. Egitim sinirsizdir ve
insanin dogumundan, 6limine kadar gelisim evrelerine gére programlanan 6zelligiyle donanimsal bir
yaplyl 6ziinde barindirir.

Egitim, bireyin zihinsel gelisimini, biyolojik ve organik gelisimini, toplumsal yasam
tarzlarini, ihtiyaglarini giderme yollarini, digeri ile iliskiler agi kurma bigimlerini; Aile, is, okul, meslek,
spor gibi gruplara katilma, toplumsal bilincle hareket etme yontem ve tekniklerini insana yiikleyen
uzun donemli bir olgusal gercekliktir.

Egitim olgusunun merkezini olusturan birey (fert) icin toplumsal hayat, 6rgitli yapisi ve
yasam alanlariyla donanimsal bir déngiiye sahiptir. insan, sosyal bir varlik olarak bireysel hayat
sirecinin yaninda grup bilinci ve toplumsal birliktelik inanciyla yalniz basina degil, topluluk halinde
yasam alanlarini diger bireylerle paylasim ihtiyaci hisseden canli bir organizmadir.

Birey yasami, sosyallesme siirecinin kazanimlarini donanim olarak edinirken, en 6nemli
sire¢ ve kaynak egitim olgusu olmaktadir. Egitim, insan davranislarinda istendik eylem tarzlar
edinme surecinin ifadesi olmakla birlikte, yasam alanlarinin diger unsurlari olan manevi ihtiyaclarin da
( ahlaki davranislar, geleneksel kurallar, dini anlayislar, toplumsal kiltir kaliplari gibi) giderilmesinde
oncililik yapan unsurlari uyumlu hale getirmenin gabalarini da sirece dahil etmenin gayretlerini
gostermeyi hedef edinir.

insani “Biyolojik, Psikolojik ve sosyo-kiiltiirel olarak varhgini siirdiiren canli bir
organizma” seklinde tarif etmek dogru bir tanimlama olmakla beraber, Egitim olgusunun
dogumundan 6limiine kadar her donemin ve gelisim evresinin gercekligi olarak canlilik kazandigini
gorebilmekteyiz.

insan egitiminin ve sosyal gelisiminin devami noktasinda gerekli edinimler ailede
baslamakla beraber, okul g¢atisinin varligiyla anlam kazanmaya baslamaktadir. Ayrica ahlaki degerleri
edinip, iyi ile kotl arasinda bireyler arasi denge halinin saglanmasi icin eylem tarzlari belirlemenin
cabalarini gosterir.

Ozellikle ahlaki degerlerin, gerek birey gerekse toplum bitiinligiinde yarattigi etki
itibariyle 6grenilen ilkeler agisindan egitimle alakali bircok baglantili noktasi vardir. Egitimli insanlarin
degerlere sahip ¢ikma anlayisinin yiksek derecede oldugu tartisilsa da bilinen durum, egitim
olgusunun davranislarin olumlu olmasinda agirlikli yénlendirme giiciiniin oldugudur.

Egitim, insan kalitesini ylkseltme 0zelligine sahiptir. Olumlu davranislarin
sergilenmesinde egitimin yonlendirici misyonu, ferdin sorunlarina ¢ézim bulmayi saglayan etmenleri
saglamaktadir. Okul ortamimizin ve egitim kadromuzun ilkesel hedefler ugrunda yapisal donlisimler
yaratarak insan kalitesinin donanimsal iceriklerini kazandirma noktasinda gayret gosterecegini
sdylemenin rahatligini duyumsamak gerekiyor.

Misyonu zihinsel, bedensel ve sosyal gelisim evrelerini kazanacak 6grenci profilini ortaya
koymak olan okulumuzun; Vizyonu ise kariyer ve meslek edinimi konusunda kisisel donanimlariyla
yasadigl zamana ve mekana sahiplenmeyi ilke edinen insan kalitesini yakalamak olacaktir.

Salih Cengiz HASIMOGLU
Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gésteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve Kkisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgillebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar butiintdir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Uist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudurligi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalari yonlendirmek lizere okul miidiirti baskanliginda; bir okul midur
yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak lzere 5 kisiden olusur. Okul/kurum
personel sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu tim okul
personelinden olusur.

No Adi Soyadi Gorevi
1 | Salih Cengiz HASIMOGLU Okul Midur Komisyon Baskani
2 | Ekrem BAGRIYANIK Mudir Basyardimcisi Komisyon Uyesi
3 | Sermin MENEKSE Ogretmen Komisyon Uyesi
4 | Kadri AvCI Ogretmen Komisyon Uyesi
5 | Mahmut AKTURK Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul lyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyiklGgu ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve
gonulll velilerden olusur.

No Adi Soyadi Gorevi
1 | Mahmut KULATU Midur Yardimcisi Komisyon Baskani
2 | Faruk OZENC Ogretmen Komisyon Uyesi
3 | Mehmet Nezir GONUL Veli Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudarlGga Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda galismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi cercevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Ust kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.



BOLUM 2

Durum Analizi

4.1. Okulun Tarihgesi

ilk egitim binamiz, Batman Hikiimet Konag olarak kullaniimakta iken il Milli Egitim
Mdadirligine devredilmis ve Batmanli hayirsever bir isadami tarafindan binada gerekli tadilatlar
yapildiktan sonra 2003 yili egitim-6gretim doneminde Gazi Lisesi olarak hizmet vermeye baslamistir.
2003-2014 vyillari arasinda bu kurumda egitim 6gretim faaliyetleri ylrttilmuasttr. 2012 yilinda
Bakanlik karariyla Gazi Anadolu Saglik Meslek Lisesine donlisen okulumuz yine Bakanlik karariyla
2014 yilinda Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine donliserek egitim 6gretim faaliyetlerine yeni
ismiyle devam etmistir. Ekim 2014 tarihi itibariyle daha énce 75. Yil Yatili ilkégretim Bélge Okulu

olarak egitim 6gretim yapan binada faaliyetlerini stirdlirmektedir.

4.2. Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirtttlmesi
Sosyal, Kulturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiruttlmesi
Mezunlar

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklarinin Gelisimi

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Fiziki ve Mali Destek

O R L e o [ S O e e o N R L S




Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Halkla iligkiler
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4.3. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il muidirlGgimuzian etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Batman Valiligi

il Milli Egitim MidiirlGgi idare ve Personelleri
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Muddrlikleri

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidirlugi
Saghk il Mudurligi

Ail eve Sosyal Politikalar il Midirlugu
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

2|2

2] ]2

Emniyet Mudurligu

il MUftalugi

iskur

Ll |||l 22|

Organize Sanayi
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve énemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Batman Valiligi v 5 5 5
[l Milli Egitim Mudurltgu Idare ve

Persone?leri ° v 5 3 3
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Miidiirliikleri V 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Batman Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor il Midirligi \ 3 3 3
Saglik il Midurlugi \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar il Midurliigi v 3 3 3
Mahalle Muhtarlig v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalari v 3 3 3
Medya \ 2 2 2
Emniyet Midirligi \ 4 4 4
il Miftaligi \ 4 4 4
iskur \ 3 3 3
Organize Sanayi v 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 1zle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

"

Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum
Tespit Calismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer
almalari istenmistir. Boylece Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin durum tespitinde bitin bagl
birimlerin ortak katihmi dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 73 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Midirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: %32
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlar:

1. Etkinlik

2. Ders Anlatim Yontem ve Teknikleri

3. Okul Binasi ve Fiziki Mekan

4. Veli Katihmi

5. istek ve Sikayetler

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Rehberlik
2. Glvenlik
3. Gorisme
4. Uyum
5. Duyurular

4.4. Kurulus ici Analiz

2.4.1 insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyidk 6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Mudiiru - - - 1 - 1 - = = = = o - - -
Miidiir yardimcilari - - - 4 2 6 - 1 1 - - - - - -
Brans Ogretmenleri = | - - 13 | 3 |16 4 |11 |15| - | - | - - -
Rehber Ogretmen - - - - - - 2 A } |-

idari Personeller - - - - A i R _ e

Yardimci Personeller - - - - - - - - - 1 - 1 10 2 |12

Giivenlik Gorevlisi = = = - - - - - - - R - - _

TOPLAM = = = 18 5 (23 6 12 |16 | 1 = 1 10 2 |12

12



2.4.2 Kurum Kiiltirii Analizi

Kaltar, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin Olclsinl gosteren araglarin bitindur.

Kurum kiltird, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanclarin bitlintdir, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

2.4.3 Tegskilat Yapisi

Sekil 1: Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

Okul Muddri = _
\ Okul Aile
Birligi !
Komisyonlar | | Miidiir yardimcilan I | Kurullar

‘ |
U 2 1

Ogretmen Ogrenci N Personel
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2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

Kapasite Durumu

Kullanim Alani/Tiirii Sayi Yeterli/Yetersiz

1 Derslikler 24 Yeterli
2 Spor Salonlari 1 Yeterli
3 Atolye 2 Yeterli
4 Laboratuvar - -

5 Cok Amach Salon 1 Yeterli
6 Pansiyon/Yemekhane 1/1 Yeterli
7 Kitlphane 1 Yeterli
8 Mescit 1 Yeterli

2.4.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Millt Egitim Bakanhgi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buylk bolimi vyiratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak galismalar yuruttlmektedir. Mudirliguimuiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Cok Fonksiyonlu

Bilgisayar Yazici/Tarayicl Tablet Etkilesimli Tahta Vazicl
18 9 - 26 2
ADSL Fiber Mobil internet Uydu Diger
- - X - -
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2.5. GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢c-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuclarindan da

yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

Okul rehberlik faaliyetlerinin saglikh yirattlmesi

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Kurum kalttriandn olusturulmus olmasi

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Hali saha, Basketbol sahasi, Voleybol sahasi

O 0 N O U1 A W N R

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

10 Yoneticilerin yeterlilik dizeyi

Ulasim sorunu

Unvan degisikliginden dgrencilerin olumsuz etkilenmesi

Okulun yerlesim alanindan uzak olmasi sebebiyle velilerin okulumuzu ziyaret etmemesi
Yerleskenin merkezden uzak olmasi

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi
Yardimci personel sayisinin az olmasi

Elektriklerin sik sik kesilmesi

Egitim sirecinde ilgisizlik

O 0 N O U1 A W N R

Laboratuvarlarda yeterli materyallerin olmamasi
10 Okul bahgesi ve dis ¢cevre diizenlemelerinin tam olarak yapilmamis olmasi
11 Su kesintileri

12  internet kesintileri

15



FIRSATLAR

1  ihtiyaclara uygun projeler

Kantin geliri

Geng ve dinamik kadronun olmasi

Egitimde firsat esitligi

u A W N

Cevre bilincindeki artis

Kadro tahsisi olmadigindan 6grencilerin okulumuza ragbet géstermemesi
Teknolojinin kisiler tGizerindeki olumsuz etkileri

Saglik hizmetleri 6gretmeni ihtiyacinin olmasi

Okula stirekli sehir i¢i minibislerinin olmamasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Destek personel yetersizligi

Okul ¢evresinde durak olmamasi

00 N O U1 A W N =

Ogrencilerin giris-cikislarinda trafik kazasi riski

2.6. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara goére
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmigtir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim sirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltirl, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erigsim Akademik Basari Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizhk Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim = Kurumsal Yonetim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders Arac ve Geregleri is Glvenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik Tasima ve Servis

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme
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Bolum 3

Gelecege Yonelim
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Okul Madurltgimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYON

Calisanlarin huzur ve glvenini temin ederek, catisi altinda bulundugu mekanda mutlu
olmasini saglamak, Tiirk Milli Egitimin amaclarini gerceklestirmek, Ogrencilerin kendilerinde var olan
yetenekleri kesfederek gelistirmek ve topluma yeni degerler kazandirmak, bilisim teknolojisini
kullanabilen, ¢agdas distinen; milli, manevi, insani, etik degerlere sahip tam donanimli iyi insan iyi

vatandas yetistirmektir.

VizYON

Batman Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; mesleki ve teknik egitimde ihtiyag
duyulan, meslek elemani egitiminde; cevre, bolge ve llke ¢apinda saygin ve tercih edilen, alaninda
yenilik ve degisime 6ncii olan, rekabet gliciine sahip; mensubu olmaktan her zaman gurur duyulan

onder bir egitim kurumu olarak gelecekte var olmak.

TEMEL DEGERLER

v Karsihkli giiven ve dirustlik,

Sabirh, hosgoruli ve kararlilik, Egitimde sureklilik anlayisi,
Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklari dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve gevreyi koruma bilinci, Stirekli gelisim

N X X X

Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandiracak
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

" . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun olma 97 98 98 98 99 99
orani (%)
P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 24 26 28 30 32 35
yaptiran 6grenci orani
P.G. 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zurlu- Sayi 30 28 26 24 22 20
Ozlrstiz devamsizlik yapan 6grenci
P.G. 1.1.4. Surekli devamsizlik yapan Sayi 14 10 8 6 4 2
ogrenci sayisi Oran 2 1 1 1 1 1
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci Sayi 3 2 1 1 1 0
sayistve orani Oran 0,5 0,4 0,3 0,3 0,3 0
P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine 20 15 14 12 11 10
devam etmeyen 6grenci orani (%)

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiritiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

STRATEJILER S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim

alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek icin
calismalar yaritilecektir.

HEDEFIN ]
SORUMLUSU | Murat GOY
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SOSYAL ETKINLIKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim oranini artirmak.

HEDEF 1

Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PERFORMANS GOSTERGESI

P.G. 1.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, kiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 80 100 110 120 135 150
az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi

P.G. 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 3 4 5 6 8 10
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)

P.G. 1.2.3. Okulun katihm sagladigi yerel, ulusal
ve uluslararasi proje yarismalarina katilan 20 22 25 27 28 30
Ogrenci sayisi

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
STRATEJILER | edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kultbi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, klltirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

HEDEFIN
SORUMLUSU Kenan GOZEL
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda lst 8grenime hazirlanmasi
AMACG 3 yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
HEDEF 3.1 o T .

ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak.

. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.3.1.1...9n Llsans (2 Yilhk) programlarina 19 24 26 )8 30 35
yerlesen 6grenci sayisi
t’.vG.3.1‘.2. Lisans (4 Yillik) programlarina yerlesen 1 5 3 10 12 15
Ogrenci sayisl
P.G.3.1.3. Ogrencilerin yil sonundaki derslerin 68 69 70 7 73 75
basari ortalamasi
P.G.3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama kitap 5 6 7 8 3 10
sayisl
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 36 32 30 25 22 18
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 6 4 4 3 2 2

STRATEJILER

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

HEDEFIN
SORUMLUSU

Mahmut KULATU
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‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

HEDEF 3.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.3.2.1. Meslek dersleri not ortalamasi 65 66 68 70 72 75
P.G.3.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi 70 72 75 77 78 80
P.G.3.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet 90 92 93 95 96 98
orani
P.G.3.2.4. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az ) 3 3 4 4 5
bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
P.G.3.2.5. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri
teknoloji vb. konularda lretilen proje sayisi 0 0 1 1 1 2
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani)
P.G.3.2.6. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri
teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi 0 0 1 1 1 2
boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayisi
P.G.3.2.7. Bulus, patent, marka ve faydali model
basvuru sayisi 1 1 1 1 1 2

S1. Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve Ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Meslek ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
STRATEJILER etkinliklere katilim saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda calismalar gelistirilecektir.

S5. Yesil becerilerle, 6grencilere cevre temizligi etkinlikleri, aga¢ dikme programlari, atik
ayristirma programlari gibi deneyimler sunulacaktir.

S6. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

HEDEFIN

SORUMLUSU Kenan GOZEL
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‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri

HEDEF 3.
33 glclendirilecektir.
. . Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.3.3.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 150 230 240 250 275 300
P.G.3.3.2. Veli gortismeleri sayisi 80 95 100 110 125 150
P.G.3.3.3. Ogretmen goériismeleri sayis 20 22 25 28 30 35
P.G.3.3.4. Dizenlenen kariyer glinQ sayisi 2 3 3 4 4 5

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
glglendirilerek saghkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

$3.0grencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
STRATEJILER sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

HEDEFIN Fatma BAGCI

SORUMLUSU
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gorme aliskanhgl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari

HEDEF 3.4

artirilacaktir.

" . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESi

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.3.4.1. Sektorle is birligi kapsaminda ) ) 1 1 1 1
imzalanan protokol sayisi
P.G.3.4.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi i i 1 1 1 1
alan 6grenci sayisi
P.G.3.4.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi - - 1 1 1 1
egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
P.G.3.4.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci - - 1 1 1 1
sayisl
P.G.3.4.5. Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam . . 1 1 1 1
edilen 6grenci sayisi
P.G.3.4.6. Protokol kapsaminda diizenlenen
sektorel gezi, fuar, yarisma vb. etkinliklere katilan . . 1 1 1 1
Ogrenci sayisi

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin
sayisli artirilacaktir.

STRATEIJILER S2. imzalanan protokollerin yiritiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.

HEDEFIN Murat GOY

SORUMLUSU
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‘ KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 W . .. .

surdardlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G 4.1.1 Hizmet ici egitim alan y6netici ve
6gretmen orani (%) 75 77 78 80 82 85
P.G 4.1.2 is basi egitim alan atdlye ve laboratuvar
O0gretmeni orani (%) 0 0 1 1 2 3
P...G fl.1.3 lem?t ici egltlrn alan genel bilgi ve 60 65 70 75 80 90
kiltir dersleri 6gretmeni orani (%)
P.G4.14 H|zunjet ici egltlm alan atélye ve 60 65 70 75 30 90
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
?:G 4.1.5 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 85 38 90 92 94 95
O0gretmen orani (%)

egitim almalari saglanacaktir.

STRATEJILER

edilecektir.

calismalar yapilacaktir.

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi

$6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

S3.Kiltir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4.Atblye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik

HEDEFIN Fatma BAGCI
SORUMLUSU
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KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 et e . L .
surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.2 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikh ve glivenli bir ortamda
: gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glvenligi gelistirilecektir.
" . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.4.2.1. Atélye ve laboratuvarlarda yasanan is
kazasi sayisi 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.2. Okulda yasanan kaza sayisi 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.3. Bagimhlikla miicadele ve akran zorbaligi
ile ilgili konularda egitim alan 6grenci sayisi 240 250 260 275 280 300
P.G.4.2.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 20 250 260 275 280 300
P.G.4.2.5. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci sayisi 180 185 190 200 220 240
P.G.4.2.6. Hijyen, gida glivenligi ve bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 6grenci 180 185 190 200 220 240
sayisl
P.G.4.2.7. Sivil savunma egitimi alan 6grenci sayisi 20 22 25 28 29 30
P.G.4.2.8. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 7 2 2 2 2 8

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu

konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

STRATEIJILER S4. Basarih ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalk
egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

HEDEFIN
SORUMLUSU

Mahmut KULATU
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‘ KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 e . L .
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

HEDEF 4.3 Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PERFORMANS GOSTERGESI

P.G.4.3.1. DOSE calismasinda bulunan alan
sayisl

P.G.4.3.2. DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci
saylsl

P.G.4.3.3. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen
sayisl

P.G.4.3.4. DOSE calismalarindan ortaya ¢ikan
Grln ¢esidi sayisi

. S1. DOSE iretilen Uriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
STRATEJILER S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiriitiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.

HEDEFIN
SORUMLUSU
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Bolum 5

Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitce buylkligl, déner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitce islemlerinin kim tarafindan yirttaldigi
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi
tahmini olarak belirlenir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 5.000.000 6.500.000 7.150.000 7.865.000 8.258.000
Okul Aile Birligi ) ) - - -
Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri 62.500 81.250 89.000 93.500 98.000
Do6ner Sermaye ) } - - -

Dis Kaynak/Projeler ) ) - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 5.062.500 6.581.250 7.239.000 7.958.500 8.356.000

Okul/kurum butcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.
Harcama tirler okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) Gicret, vergi, sigorta
vb. giderleri

Tamirat

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli kiicik tamirat; makine, bilgisayar,
yazici vb. tamirat giderleri

Sosyal-sportif

Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Bakim ve onarim

Kurum binasiyla ilgili her tlrlG bakim ve onarim giderleri

Jenerator

Jenerator bakimi ve yakit giderleri
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YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
o 25.000 25.000 45.000 45.000 50.000 50.000
Temizlik
o 6.500 6.500 10.000 10.000 15.000 15.000
Kigik Onarim
o - - - - 30.000 30.000
Bilgisayar Harcamalari
Buro Makinalari 4.000 4.000 - - 10.000 10.000
Harcamalari
500 500 1.000 1.000 1.500 1.500
Telefon
. 2.000 2.000 3.500 3.500 5.000 5.000
Sosyal Faaliyetler
. 30.000 30.000 51.500 51.500 60.000 60.000
Kirtasiye
68.000 68.000 111.000 111.000 171.500 171.500
GENEL
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Bolum 6
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll
egitim mudurlGgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 3 aylik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisulip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
Mudurligu Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine gonderilmek lizere hazir tutulacaktir.
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iMzA SIRKUSU

Adi-Soyadi Gorevi imza
Mehmet Sirin BASKIN Ogretmen

Faruk OZENC (Formator) Ogretmen

Ayse KOMURCU Ogretmen
ibrahim YILDIZ Ogretmen
Abdulhekim ASLAN Ogretmen

Kadri AVCI (Atdlye Sefi) Ogretmen

Levent YILMAZ Ogretmen

Pinar SOZEN Ogretmen

Salih DEMIR Ogretmen

Umran KURTULUS Ogretmen

Murat KARDAS Ogretmen

Faruk ECE Ogretmen

Aynur OGUZ (Atdlye Sefi) Ogretmen

Hakki KARTAL Ogretmen
Sermin MENEKSE (Alan Sefi) Ogretmen
Streyya OZEL Ogretmen

Esma ORHAN Ogretmen

Yunus OTUNC Ogretmen
Mehmet Sirin ULKER Ogretmen

Akif GUNANA Ogretmen

Burcu KARATEKE Ogretmen
Cigdem UZUNOZ Ogretmen

Ozge TOKTAS Ogretmen

Safiye CAN UYSAL Ogretmen

Semra GULTEKIN BUSAI Ogretmen
Seyma SARI Ogretmen

Umran KURSUN Ogretmen
Mehmet Hikmet GUL Ogretmen

Omer DEMIR Ogretmen

Ebru TANIS Ogretmen

Havva SUMER Ogretmen

Ekrem BAGRIYANIK Mudir Basyardimcisi
Murat GOY Miidir Yardimeisi
Mahmut KULATU Mudir Yardimcisi
Kenan GOZEL Midir Yardimceisi
Fatma BAGCI Miidiir Yardimceisi

Salih Cengiz HASIMOGLU

Okul Mudiri
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